EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE

Esfera do vivido na profissdo de ensinar. As ps6is, como formas contemporaneas
de enquadramento econémico das atividades humpodam sempre a dimensao do
viver o métier em contraste com 0 momento de preparacdo para&x&uicio. Isto
porque o quadro sécio-historico delineado pelotaipmo separa estruturalmente a
esfera da formacdo (em sentido amplo) e a do trabé@ter ALALUF, 1986 e
STROOBANTS, 2007). A experiéncia profissional reenét segunda esfera, a do
trabalho, e estgpressupde em sentido dialético, a formagdo. Com esse cuoidad
podemos adentrar a esfera do trabalho docentenpdiela, nos defrontarmos com a
problematica da experiéncia profissional. A esspa#o, quando no ensino falamos em
experiéncia profissional isso significa pensar adilpa de uma histéria em comum, na
constituicdo de outras historias, no encontro doviduo com os coletivos de trabalho,
encontro com a heranca dos que estavam em cames d@atnds. Na profissdo de
ensinar, a dimensdo da experiéncia ainda compreentleggar de muitos outros
encontros: com as politicas educacionais, comrasaforganizacionais da escola, com
determinados usos da forga de trabalho, com o peaaesofrimento na profissao, com
uma representacdo sindical e, mais amplamente,acoatacéo social do salariado e
suas contradicdes. Nessa perspectiva, a experiémgiporta uma dimensao objetiva e
subjetiva; nunca estritamente cognitiva, mas, sotlog corporal, com todos os enigmas
de um corpo que aprende, que esquece e que envelhece (a exseita ver
SCHWARTZ, 2010). Enfim, a experiéncia profissiomampreende a passagem do
individuo por um conjunto de aspectos que se psacesao longo da histéria de uma
profissdo; sendo experiéncia, trata-se de aspegtesremetem a esfera d@balho
concretoe que estdo em mediacdo com uma determinada f@omaofissional e a
esfera em que ela é efetivamente posta em movimastsituacdes laborais. Esvaziada
ou enriquecida, a experiéncia profissional € uma dacdes mais sujeitas a

controversas.

No sentido mais frequente, o profissional expégie® tido como alguém
experimentado e que, a partir de uma determinadaaftio, conhece a efetiva

realizacdo do trabalho a ser desenvolvido. Por&sgelo que visita 0 senso-comum, 0



termo parece, em si, guardar uma conotacdo pasifilguns estudiosos, todavia,
notaram que a experiéncia demanda certa elabopagécse configurar como positiva,
nos termos que o filésofo norte-americano John Pesublinhava que um professor
poderia ter dez anos de experiéncia ou um anoidepatz vezes. Aqui € possivel ja
identificar a probleméatica que a nocao de expeidpofissional evoca e que pode ser

formulada por meio de uma interrogacao: qual validbuir & experiéncia profissional?

O desdobramento da questao anterior assinala adra@uno qual, ao fundo, apresenta-
se a problematica do sentido e da natureza dasdégaentre trabalho, saber e
experiéncia (ver SCHWARTZ, 1988). Se se quisertitlear na tradicao filosofica as
origens dessa relacdo e de suas ambiguidadessi#gi@ncontra-la em Aristoteles (os
distintos valores atribuidospaiaxis e apoiesig, mas também em Platdo. Conforme bem
destaca Schwartz (2010, p.37) maiglogos, pode-se observar que Platdo se interessa
pelo saber-fazer dos artesdos, afirmando que “éisprever os artesdos, pois eles
capitalizaram algo que Ihes assegura aatapeténciapermitindo produzir os objetos
dos quais necessitamos”. Contudo, ao mesmo tenlgt@ioP'desenvolve uma critica
dessa forma de competéncia: a experiéncia na guatwmula essa competéncia €,
sobretudoyotina, quer dizer, algo que nao tem muito valor, solbocéngulo, nenhum
valor, porque é do saber que ndo gatetar o que faz, éntuicdd’. Ao longo do tempo,
essa ambiguidade se fara presente, de diferentasinas® no campo das ciéncias
humanas e sociais: a experiéncia como valor ou dagar de um fazer cujo saber se
retrai? Lugar em que 0s conceitos podem se remmavhrgar em que eles se esvaem? A
experiéncia como lugar de contradicdes que, em exanriquecem a relacédo entre o
trabalho e o saber; ou a experiéncia como lugaredaticio do mesmo e no qual o
percurso historico do trabalhador (individual e etwbmente) nada agrega? Tais
interrogacdes tém consequéncias de longo alcanc®, o ensino, as respostas a elas

repercutem sobre a sorte das pesquisas sobreathtvatos professores.

A problemética da experiéncia profissional aci@ssas ambiguidades e impasses,
trazendo, por um lado, a necessidade de se mahgreender e dar consequéncias ao
que se apresenta no campo do exercicio concretprofissdes, ou seja, nao perder de
vista aexperiéncia das forcas produtivaonforme a bela expresséo de Yves Schwartz.
Por outro lado, uma analise que se queira constxjeecisa estar e transcender as
situagOes particulares, por isso demanda a medidadotalidade das relagcbes sociais



na qual a experiéncia se pde. A experiéncia profiag compreendida em si mesma ou
seu contrario, e a desconsideracdo da esfera empiati da profissdo sdo as duas
formas de uma mesma perspectiva regressiva. Cadaausua maneira, contribui para
obscurecer a realidade. A experiéncia profissioréa existe por sobre a realidade
social e tampouco se faz sem 0s sujeitos concretogie remete a experiéncia dos
homens e mulheres no trabalho. Investir na compéee® no desenvolvimento da
experiéncia profissional dos professores e profassenvolve necessariamente

enfrentar essas dificeis ambiguidades e interragaco

WANDERSON FERREIRA ALVES

ALALUF, Matéo. Le temps du labeurformation, emploi et qualification em sociologie

du travail. Bruxelles: Université de Bruxelles, 698

SCHWARTZ, Y. Experience et connaissance du travaiParis: Editions Sociales,
1988.

SCHWARTZ, Y. A experiéncia é formador&tucacdo & RealidadePorto Alegre,
v.35, n. 1, p. 35-48, jan./abr. 2010.

STROOBANTS, M.Sociologie du travail2. ed. Paris: Armand Colin, 2007.



